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ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD
PLIEGO DE CONDICIONES

1.- ALCANCE DEL PROYECTO.

Este Estudio contempla los dispositivos de segdridmedios de higiene y bienestar especificoa de |
obra URBANIZACION PARCIAL DE PARCELA BOMBEROS EN POLIGON O EMPRESARIUM,
gue habran de ser adaptados a los medios y métedgscucion del contratista en el Plan de Seglisidgalud
gue este ha de someter a su aprobacion, seguesseilpe en el Articulo 10 de este Pliego.

No estara eximido el contratista del cumplimieditdas disposiciones vigentes en esta materiapaung

no se contemplen explicitamente en este Estudicpssiderardn como gastos generales de la corgiata,
derecho a indemnizacién alguna por la Administracié

2.- LEGISLACION EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE A PLICABLE A LA OBRA.

- Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el quadtfican el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de dpgci®s de Prevencion, y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establas disposiciones minimas de seguridad y salud
en las obras de construccion

- Convenio General de Construccion 2002-2006.

- Resolucién de 11 de abril de 2006, de la Inspeat#imrabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de
Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridadigbgcsu posterior correccion de errores en la
Resolucién de 11 de abril de 2006, de la Inspeat#imrabajo y Seguridad Social, sobre el Libro de
Visitas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridadaboc

- Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el guestablecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos cegaiee exposicion al amianto.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el gaprieba el Cédigo Técnico de la Edificacion.

- Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre leeqmion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados cexplasicion al ruido.

- Orden PRE/252/2006, de 6 de febrero, por la ques®liza la Instruccién Técnica Complementaria
n.° 10, sobre prevencién de accidentes graveRedghmento de Explosivos.

- Resolucién de 8 de noviembre de 2005, de la DilacGieneral de Desarrollo Industrial, por la que se
autoriza a la Asociacion Espafola de Normalizagi@ertificacion (AENOR), para asumir funciones
de normalizacion en el ambito de la gestion dgogs

- Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobpradieccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o aqeelgm derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas.

- Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, pguekse modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18
de julio, por el que se establecen las disposisioni@imas de seguridad y salud para la utilizapaim
los trabajadores de los equipos de trabajo, erriaale trabajos temporales en altura.
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- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el guesarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laboratesnateria de coordinacion de actividades
empresariales.

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma delcanarormativo de la prevencion de riesgos
laborales.

- Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, por elsguaprueba el Reglamento sobre clasificacion,
envasado y etiquetado de preparados peligrosos.

- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto de 2002elmue se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension.

- Correccién de errores de la Orden TAS/2926/20021%ele noviembre, por la que se establecen
nuevos modelos para la notificacion de los acogfede trabajo y se posibilita su transmisién por
procedimiento electrénico.

- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto de 2002elmue se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension.

- Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disrgs minimas para la protecciéon de la salud y
seguridad de los trabajadores frente al riesgdrigiéc

- Real Decreto 379/2001, de 6 de abril por el quameeba el Reglamento de almacenamiento de
productos quimicos y sus instrucciones técnicaspmmentarias MIE-APQ-1, MIE-APQ-2, MIE-
APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5, MIE-APQ-6 y MIE-APQ-7.

- Orden de 10 de marzo de 2000, por la que se manlifecs Instrucciones Técnicas Complementarias
MIE-RAT 01, MIE-RAT 02, MIE-RAT 06, MIE-RAT 14, MIERAT 15, MIE-RAT 16, MIE-RAT 17,
MIE RAT 18 y MIE-RAT 19 del Reglamento sobre conglies técnicas y garantias de seguridad en
centrales eléctricas, subestaciones y centrosudsfdrmacion.

- Ley 38/1999 de 5 de noviembre. Ordenacién de ladadion.

- Resolucién de 29 de julio de 1999, por la que serda la publicacion de la relacién de normas
armonizadas en el ambito del Real Decreto 1495/1#911 de octubre, de aplicacion de la Directiva
87/404/CEE, sobre recipientes a presion simples.

- Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio, por el spi@prueban las medidas de control de los riesgos
inherentes a los accidentes.

- Real Decreto 769/1999, de 7 de mayo de 1999, distdisposiciones de aplicacién de la Directiva del
Parlamento Europeo y del Consejo, 97/23/CE , velai los equipos de presién y modifica el Real
Decreto 1244/1979, de 4 de abril de 1979, que épebBeglamento de aparatos a presion.

- Orden de 29 de abril de 1999 por la que se moddicarden de 6 de mayo de 1988 de Requisitos y
Datos de las Comunicaciones de Apertura PreviaaniRiacion de Actividades.

- Resolucién de 8 de abril de 1999, sobre DelegatgdRacultades en Materia de Seguridad y Salud en
las Obras de Construccién, complementa art. 18Rdal Decreto 1627/1997, de 24 de octubre de
1997, sobre Disposiciones Minimas de Seguridadud%m las Obras de Construccion.

- Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre sitspoes minimas de seguridad y salud en el &mbito
de las Empresas de Trabajo Temporal.

- Resolucién de 23 de julio de 1998, de la Secretiwi&stado para la Administracion Publica, por la
que se ordena la publicacion del Acuerdo de Compdinistros de 10 de julio de 1998, por el que se
aprueba el Acuerdo Administracion-Sindicatos detatadn de la legislacién de prevencién de riesgos
laborales a la Administracién General del Estado.

- Resolucién de 18 de febrero de 1998, de la DiradGiéneral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, sobre el Libro de Visitas de la InspecdénTrabajo y Seguridad Social.

- Orden de 14 de octubre de 1997, por la que selzptas Normas de Seguridad para el Ejercicio de
Actividades Subacuaticas.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, porekglestablecen disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccion.
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- Orden de 27 de junio de 1997 por la que se dekaaloReal Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios eefion, en relacién con las condiciones de
acreditaciéon de las entidades especializadas cem@iss de prevencién ajenos a las empresas, de
autorizacién de las personas o entidades espeadatizque pretendan desarrollar la actividad de
auditoria del sistema de prevencion de las empresdes autorizacion de las entidades publicas o
privadas para desarrollar y certificar actividad@snativas en materia de prevencién de riesgos
laborales.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre d@poses minimas de seguridad y Salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos degoeddn individual.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre dispogs minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en el trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el guestablecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de abiril, sobre disipogs minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacién manual de cargas que entrafie riesggmrticular dorsolumbares, para los trabajadores.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el quapegeba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion y modificacién posterior Real Decret6/7898, de 30 de abril, por el que se modifica el
Real decreto 39/1997, de 17 de enero.

- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion degBselaborales.

- Convenio Colectivo de Industrias de la Construcgid@bras Publicas de la Provincia de Zaragoza.
(BOP de 31 de julio de 2003).

- Orden de 31 de agosto de 1987 por la que se aplaudlmma de Carreteras 8.3-IC “Sefalizacion de
Obras.

- Ordenanza General de Tréafico del Excmo. Ayuntaroielet Zaragoza. Publicado en el BOP n. 40 de
19.02.2005.

- Ordenanza Municipal de Proteccién contra Incend®sZaragoza. Publicado en el BOP n. 138 de
17.06.2000.

- Ordenanza reguladora de licencias urbanisticadbides onenores y elementos auxiliares. Publicado en
el BOP n° 99 de 03.05.2000.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, por el que seielpa el texto refundido de la Ley del Estatutdode
Trabajadores.

- Real Decreto 1/1994, de 20 de junio, por el quamueba el texto refundido de la Ley Generahde |
Seguridad Social. Modificado por Ley 24/1994 dal8@iciembre.

- Orden de 31 de agosto de 1987 por la que selmptaédNorma de Carreteras 8.3-IC “Sefalizacion de
Obras.

- Decreto de 20 de septiembre de 1973 por el gapreba el Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension.

- Orden de 9 de marzo de 1971 por la que se aplaé€balenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

- Decreto de 28 de noviembre de 1968, por el qapaeba el Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas
de Alta Tension.

- Decreto de 30 de noviembre de 1961 por el quapegeba el Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas.

- Decreto de 2 de junio de 1960, por el que seilpeaHos trabajos nocturnos a menores de 18 afios.

- Orden Ministerial de 14 de marzo de 1960 sobrmas para sefializacion de obras en carretera.
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- Decreto de 26 de julio de 1957 por el que sa fija trabajos prohibidos a mujeres y menores.

- Orden de 20 de mayo de 1952 por la que se apeldRaglamento de Seguridad del Trabajo en la
industria de la construccion.

- Cadigo Penal Espafiol.

3.- NORMATIVA ESPECIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de &redn de Riesgos Laborales.

Ley 42/1997, de 14 de noviembre, orderede la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

- Real Decreto 928/1998, de 14 de mayw, ¢ que se aprueba el Reglamento general sobre
procedimientos para la imposicién de sancionesnfi@cciones de orden social y para los expedientes
liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

- Real Decreto 39/1997, por el que saatm el Reglamento de los Servicios de Preveneid®€?.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de eneoo,gb que se aprueba el Reglamento de los Servigos
Prevencion.

- Real Decreto 485/1997, de 14 de abohre disposiciones minimas en materia de sefidlivae
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de giil,el que se establecen las disposiciones mirdm&gguridad
y Salud en los lugares de trabajo.

- Real Decreto 487/1997, de 14 de afwlbre disposiciones minimas de Seguridad y Salatives a la
manipulacion manual de cargas que entrafien riesgosparticular dorsolumbares, para los
trabajadores.

- Real Decreto 488/1997, sobre dispos&sominimas de Seguridad y Salud relativos al joaben
equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

- Real Decreto 773/1997, sobre dispas@saninimas de seguridad y salud relativas allaagiion por
los trabajadores de equipos de proteccion individua

- Real Decreto 1215/1997, de 18 de jutior el que se establecen las disposiciones mindeas
seguridad y salud para la utilizacion por los tiathares de los equipos de trabajo.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de oetybor el que se implanta la obligatoriedad dediusion de
un estudio de Seguridad y Salud en el Trabajosprioyectos para obras de construccion.

- Orden de 27-6-1997, del Ministerio debiajo y Asuntos Sociales por la que se establéen
condiciones de acreditacion de las entidades edigadas como Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 1407/1992, de 20 de ndvietrsobre equipos de proteccion individual.

- Real Decreto 1316/1989, de 27 de oetubobre proteccion de los trabajadores frenteesgyos
derivados de la exposicion al ruido durante ekijab

- Real Decreto 1495/1986, de 26 de mpgoel que se aprueba el Reglamento de la Seguieldak
Maquinas.

- Real Decreto de 28 de julio de 198®rsaegulacion de la jornada de trabajo, jornadpeaales y
descansos.
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Real Decreto de 8 de febrero de 19@fresalmacenamiento de productos quimicos.

Decreto de 11 de marzo de 1971 pouelsg regulan la constitucion, composicion y fumesode los
Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Orden de 28 de agosto de 1970 por éasguaprueba la Ordenanza de Trabajo de la Cariétiuc
Vidrio y Ceramica.

Orden de 21 de noviembre de 1959, pguk se aprueba el Reglamento de los ServiciogMde
Empresa.

3.- PRESCRIPCIONES DE MAQUINAS, UTILES, HERRAMIENTA S Y EQUIPOS PREVENTIVOS

Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobpedgeccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores frente a los riesgos derivados o geelgm derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas.

Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el cueses aprueba una nueva Instruccion técnica
complementaria «MIE-AEM-2» del Reglamento de aparae elevacion y manutencion, referente a
grias torre para obras u otras aplicaciones.

Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el guepsueba el nuevo texto modificado y refundido de
la Instruccién técnica complementaria «<MIE-AEM-4el dReglamento de aparatos de elevacion y
manutencion, referente a grias moviles autoprogiessa

Resolucién de 10 de septiembre de 1998, que diasastdreglamento de Aparatos de Elevacion y
Manutencion aprobado por Real Decreto 2291/1988, rdeviembre.

Real Decreto 1314/1997, de 1 de agosto por el quencdifica el Reglamento de Aparatos de
Elevacién y Manutencién aprobado por Real Decr2g8121985, de 8 noviembre.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el geeestablecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los tiathares de los equipos de trabajo.

Resolucién de 25 de abril de 1996, de la DirecGéneral de Calidad y Seguridad Industrial, por la
gue se publica, a titulo informativo, informacidongplementaria establecida por el Real Decreto
1407/1992, de 20 de noviembre, por el que se régslaondiciones para la comercializacion y libre
circulacion intracomunitaria de los equipos degmoidn individual.

Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre, pguelse dictan las disposiciones de aplicacion de la
Directiva del Consejo 89/392/CEE, relativa a laoapnacion de las legislaciones de los estados
miembros sobre maquinas. (Incluye la modificaciosterior realizada por el R.D. 56/1995).

4.- NORMAS TECNICAS.

Se consideran de obligado cumplimiento en estadiestie Seguridad, con referencia a las prendas de

proteccion personal a utilizar, las siguientes @@rm

Norma Técnica Reglamentaria MT-1- Cascos de s#agplino metélicos.

Norma Técnica Reglamentaria MT-2- Protectorestizogi

Norma Técnica Reglamentaria MT-3- Pantallas paldadores.

Norma Técnica Reglamentaria MT-7 y 8- Equipos méggcion personal de vias respiratorias.
Norma Técnica Reglamentaria MT-13, 21 y 22- Cintess de seguridad.

Norma Técnica Reglamentaria MT-16 y 17- Gafasegeisdad.

Norma Técnica Reglamentaria MT-26- Aislamientséguridad en herramientas manuales.
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Norma Técnica Reglamentaria MT-27- Botas imperiesab
Norma Técnica Reglamentaria MT-28- Dispositivoticaida.

Asi mismo, se citan a continuacion aquellas Ndwsnicas de Prevencién (NTP) que podran ser
obligatorias en obra siempre y cuando asi lo censidl Coordinador en materia de seguridad y shitehte la
ejecucion de las obras:

NTP 77: BATEAS - Paletas y plataformas para cangitarias.

NTP 89: Cinta transportadora de materiales a granel

NTP 90: Plantas de hormigonado. Tipo radial

NTP 93: Camién hormigonera

NTP 94: Plantas de hormigonado. Tipo torre

NTP 96: Sierra circular para construccion. Dispasstde proteccion
NTP 121: Hormigonera

NTP 122: Retroexcavadora

NTP 123: Barandillas

NTP 124: Redes de seguridad

NTP 126: Maquinas para movimiento de tierras

NTP 127: Estacion de trituracién primaria

NTP 145: Disposiciones legales referentes a SeagligcHigiene en la Construccion
NTP 167: Aparejos, cabrias y garruchas

NTP 202: Sobre el riesgo de caida de personasraalisivel

NTP 207: Plataformas eléctricas para trabajostaraal

NTP 208: Gria movil

NTP 214: Carretillas elevadoras

NTP 253: Puente-gria

NTP 257: Perforacién de rocas: eliminacion de polvo

NTP 258: Prevencion de riesgos en demoliciones atesiu

NTP 278: Zanjas: prevencion del desprendimientiiedeas

NTP 319: Carretillas manuales: transpaletas masuale

NTP 634: Plataformas elevadoras moviles de personal

NTP 669. Andamios de trabajo prefabricados (I)mas constructivas
NTP 670. Andamios de trabajo prefabricados (ll)ntaje y utilizacién
NTP 682: Seguridad en trabajos verticales (I): pagii

NTP 683: Seguridad en trabajos verticales (II)nité&s de instalacion
NTP 684: Seguridad en trabajos verticales (lI)niéas operativas

5.- CONDICIONES TECNICAS DE LOS MEDIOS DE PROTECCION.

5.1.- Protecciones individuales.

Todo elemento de proteccién personal se ajustésa Bormas de Homologacion del Ministerio de
Trabajo (O.M. 17-05-74) (BOE. 29-05-74).

En los casos en que no exista Norma de Homolagaséyan de calidad adecuada a sus respectivas
prestaciones.

Los elementos de proteccion individual que nonelstémologados debera estar aprobado su uso por la
Direccién Facultativa de Seguridad.

Todos los elementos de proteccion personal quén eftteriorados o rotos deberan reemplazarse
automaticamente.
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5.2.- Protecciones colectivas.

Vallas metélicas de balizamiento, limitacién y poaion.

Tendran como minimo 90 cm. de altura estando rodas a base de tubos metélicos. Dispondran de
patas para mantener su estabilidad y estaranteadas entre si.
Pasillos.

Se realizaran a base de porticos con pies dergathiotel a base de tablones embridados, firmemente
sujetos al terreno y cubiertas cuajadas de tahldbst®s elementos también podran ser metalicos.

Seran capaces de soportar el impacto de los sbjgte se prevén puedan caer, pudiendo colocar
elementos amortiguadores sobre la cubierta.

Topes de desplazamientos de vehiculos.

Se podran realizar con un par de tablones emlmsdéighdos al terreno por medio de redondos
hincados al mismo, o de otra forma eficaz.
Barandillas.

Dispondran de barra o pasamanos superior, list@nnedio y rodapié, de una altura de 100 cm. y

deberan tener la suficiente resistencia para gaaara retencion de personas, pudiéndose utifizentales
metalicos a base de codales.

Cables de sujecién de cinturén de seguridad yrstigjas.

Tendran suficiente resistencia para soportardhgeezos a que puedan ser sometidos de acuerdmicon
funcién protectora.

Plataformas de trabajo.

Tendran como minimo 60 cm. de ancho y las situadasis de 2 metros del suelo dotadas de
barandillas de 90 cm. de altura, liston intermgdiodapié.

Escaleras.

Iran provistas de zapatas antideslizantes y cuémglh especificado en la normativa vigente.

Interruptores diferenciales y tomas de tierra.

La sensibilidad minima de los interruptores diferales sera para alumbrado de 30 mA. y para fuerza
de 300 mA.

Las resistencias de las tomas de tierra no spefisua la que garantice de acuerdo con la séidaitbi
del interruptor diferencial, una tension de comtaictdirecto maximo de 24 V. Se medira su resigienc
periédicamente y, al menos, en la época mas skedale
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Extintores.

Seran de polvo polivalente 6 €Q/ se revisaran periédicamente, de acuerdo cooriaativa de la
Delegacion de Industria para estos elementos.
Entibaciones.

Seran de obligatorio cumplimiento las normas @&{3Psobre excavaciones en zanjas y pasos.

El Contratista esta obligado al empleo de lashacibnes necesarias para evitar desprendimientos,
siempre que la calidad de los terrenos o la prifiadd de la zanja lo aconseje, siendo de su plena
responsabilidad la retirada de los desprendimiegtes pudieran producirse y los rellenos consigegrnasi

como los posibles accidentes laborales y a tesogue con un incumplimiento de lo preceptuado padie
producirse.

Todos los elementos de proteccion colectiva quénedeteriorados o rotos deberan reemplazarse
automaticamente, se suspendera toda actividacdalgda proteccién, mientras se procede a sulstistit

5.3.- Seiializacién.

Deberan estar sefializados todos los elementoabgjdis que impliquen riesgos especiales para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

Todos los elementos de sefializacion deberan igestéala normativa vigente en el momento de la
ejecucion de las obras.

El Contratista adjudicatario esta obligado en todomento a mantener de forma adecuada la
sefializacion necesaria en materia de Seguridalligt 8a la obra.

6.- SERVICIOS DE PREVENCION.

Servicio Técnico de Sequridad y Salud.

La empresa constructora dispondra de asesorangier@eguridad y Salud.

Servicio Médico.

La empresa constructora dispondra de un Serviéididd de Empresa propio 0 mancomunado.

7.- CONTROL DE LA SEGURIDAD EN OBRA.

Vigilante de Sequridad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/95 rdgePcion de Riesgos Laborales, asi como en el
Real Decreto 39/97 por el que se aprueba el Regtarde los Servicios de Prevencion de 1997, eratsta
adjudicatario nombrara un Vigilante de Seguridad.
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La empresa constructora asignara al Vigilanteedgi$dad las funciones siguientes:

Promover el interés y cooperacion detabajadores en orden a la Seguridad y Salud.

Comunicar por conducto jerarquico osertaso directamente al empresario, las situscageligro
que puedan producirse en cualesquiera puestosalol@dy proponiendo las medias que a su juicio
deban adoptarse.

Examinar las condiciones relativas allen, limpieza, ambiente, instalaciones y maquicas
referencia a la deteccion de riesgos profesionales.

Prestar los primeros auxilios a losidetados y proveer cuando fuera necesario paraegitEan la
inmediata asistencia sanitaria que el estado ac#ftn de los mismos pudiera requerir.

Controlar la puesta en obra de las asrde seguridad.

- Dirigir la puesta en obra de las unetade seguridad.

- Efectuar las mediciones de obra ejelautan referencia al capitulo de seguridad.
- Dirigir las cuadrillas de seguridad.

- Controlar las existencias y acopiosndaierial de seguridad.

- Revisar la obra diariamente cumplimedtael "listado de comprobacion de control" adeoumdada
fase o fases.

Redaccion de los partes de accidenta diera.

Controlar los documentos de autorizacié utilizacién de la maquinaria de la obra.

Comité de Sequridad y Salud.

En el momento en el que en la obra se alcancémene de 25 trabajadores o lo exigido expresamente
en el Convenio Colectivo Provincial, se procedefariamar el COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA
OBRA, constituido por las personas y cargos descekpresamente en las Ordenanzas de Trabajo yabGeee
Seguridad e Higiene, que incluira a representamtagidiversas subcontratas.

Este Comité se reunira de manera oficial al manasvez al mes, mediando cuantas reuniones
informales sean convenientes.

Se levantara Acta de cada reunion oficial, envaaad la Delegacion de Trabajo de Zaragoza en el
plazo de 15 dias.

El Presidente del Comité de Seguridad y Saludedelgfe de Obra.

Un Técnico de Seguridad y Salud figurard como eap@esesor en el Comité de Seguridad e
Higiene de la obra.

El Vigilante de Seguridad sera el Secretario dehi®@ de Seguridad y Salud.
Los Vocales exigibles al caso, sera elegidos tdineente por los trabajadores.

Las empresas subcontratistas presentes en diardne®presentadas por un vocal en el comité de
Seguridad y Salud de la obra, durante su plazziilédad.



ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD. PLIEGO DE CONDICIONE 10

Las funciones v atribuciones de dicho Comité skEmsiguientes:

1.- Promover la observancia de las dispm®s vigentes para la prevencion de los riesgafegionales.

2.- Informar sobre el contenido de las rawnde Seguridad y Salud para que deban figurarl en e
reglamento.

3.- Realizar visitas tanto a los lugaresrdieajo como a los servicios y dependencias estidols para los
trabajadores de la obra, para conocer las conégiaelativas al orden, limpieza, ambiente,
instalaciones, maquinaria, herramientas y prodesosales, y constatar los riesgos que puedaraafect
a la vida o salud de los trabajadores, e inforredos defectos y peligros que adviertan a la Diéecc
de la Obra a la que propondra, en su caso, la &fode las medidas preventivas necesarias, y
cualesquiera otras que considere oportunas.

&

Interesar la practica de reconocimiemb@dicos a los trabajadores de la obra, conforima@iapuesto
en las disposiciones vigentes.

(621
.I

Velar por la eficaz organizacion dehlucontra incendios en el seno de la obra.

»
.I

Conocer las investigaciones realizgmeidos Técnicos de la empresa sobre los acciddataabajo y
enfermedades profesionales que en ella se produzcan

~
"

Investigar las causas de los accidgnties las enfermedades profesionales producidde elnra con
objeto de evitar unos y otros, y en los casos grawveespeciales practicar las informaciones
correspondientes, cuyos resultados dara a conb&reetor de la Obra a los representantes de los
Trabajadores y a la Inspeccién Provincial del Tjaba

(o]
.I

Cuidar de que todos los trabajadoreibae una formacion adecuada en materias de Sadwi8alud
y fomentar la colaboracién de los mismos en latjmag observancia de las medidas preventivasge lo
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

9.- Cooperar en la realizacion y desarrdéigorogramas y campafias de Seguridad y Salud-alehjd en
la obra, de acuerdo con las orientaciones y dicestdel I.N.S.S.T. y ponderar los resultados athésn
en cada caso.

10.- Promover la ensefianza, divulgacion ypaganda de la Seguridad y Salud mediante cursillos
conferencias al personal de la obra, bien direattene a través de instituciones oficiales o siddga
especializadas; la colocacién de carteles y desds seguridad, y la celebracién de concursog sobr
temas y cuestiones relativos a dicho orden de iaster

11.- Proponer la concesién de recompensasrsbnal que se distinga por su comportamient@rengias
0 intervencién en actos meritorios, asi como laogspon de sanciones a quienes incumplan normas e
instrucciones sobre Seguridad y Salud de oblighdarsancia en el seno de la obra.

12.- El Comité se reunird, al menos mensuaime siempre que los convoque su Presidente diler
iniciativa fundada de tres o0 mas de sus componentes

En la convocatoria se fijara el orden de asuntoatar en la reunion.

13.- El Comité por cada reunidén que se celetendera el acta correspondiente, de la qudindmina
copia a los Representantes de los Trabajadores.

Asimismo, enviardn mensualmente al Delegado déajsauna Nota informativa sobre la labor
desarrollada por los mismos.

14.- Las reuniones del Comité de Segurid8dlyd se celebraran dentro de las horas de trgbagso de
prolongarse fuera de estas, se abonaran sin recasgoretardara si es posible, la entrada aljtrama
igual tiempo, si la prolongacion ha tenido lugarashte el descanso de mediodia.
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Libro de incidencias.

En la obra deberan existir, con fines de conts#guimiento del Plan de Seguridad y Salud, ua tler
incidencias que constara de hojas por duplicaditithdb al efecto.

8.- INSTALACIONES MEDICAS.

Se dispondra de un botiquin debidamente dotado la®nnecesidades de la obra, se revisara
semanalmente y se repondra inmediatamente el elatenisumido.

9.- INSTALACIONES DE HIGIENE Y BIENESTAR.

El vestuario dispondra de taquillas individuates) llaves, asientos y calefaccion.

Los servicios higiénicos tendran un lavabo y umghd con agua fria y caliente por cada 10
trabajadores, y un W.C. por cada 25 trabajadoisppiiendo de espejos, calefaccién y todos lossadcs
necesarios.

El comedor dispondra de mesas y asientos con ldesppilas lavavajillas, calienta comidas,
calefaccién y un recipiente para desperdicios.

Para la limpieza y conservacién de los localeslispondra de un trabajador con la dedicacién
necesaria.

10.- MEDICION Y ABONO DE LAS UNIDADES DE OBRA.

El abono de las obras se realizara conjuntamentéas certificaciones mensuales de la obra ejgauta
y estan sujetas a las mismas normas que pardcetieekas partidas presupuestarias del Proyecto.

La medicion de los elementos, equipos e instalasiale seguridad se realizara en la obra por el
Contratista Adjudicatario que a su vez entregdealireccion Facultativa de Seguridad para su ieadfon y
aprobacion.

La valoracion se efectuara por aplicacion a ladicranes al origen resultantes de los precios que p
cada unidad de obra figuran en el Cuadro de Pre€idsdel Plan de Seguridad y Salud que esta olliga
elaborar el Contratista.

Sobre esta valoracién se aplicaran los mismoscta@ks que figuran en el Pliego de Prescripciones

Técnicas Particulares para el resto de las pagpidssipuestarias del Proyecto.

11.- SANCIONES APLICABLES.

Seran de aplicacion las mismas sanciones queafigan el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares del Proyecto para el resto de laglpartiel Presupuesto.



